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De organisatie

De Stichting Laboratorium Pathologie en Cytologie (Pathan) verzorgt pathologie-
onderzoek voor 4 ziekenhuizen in de regio Rotterdam. Het laboratorium is
gehuisvest in het Sint Franciscus Gasthuis te Rotterdam. Daarnaast wordt in
beperkte mate diagnostiek verricht voor de eerstelijns gezondheidszorg en
participeren wij in het bevolkingsonderzoek voor de vroegopsporing van
baarmoederhalskanker.

Het team bestaat uit 13 pathologen en ongeveer 60 analisten en administratieve
medewerkers. Jaarlijks worden circa 100.000 onderzoeken verricht in CTG-
eenheden. Het laboratorium is als eerste pathologielaboratorium in Nederland
CCKL geaccrediteerd.

Pathan verzorgt de B-opleiding tot klinisch patholoog in affiliatie met de afdeling
Klinische Pathologie van het Erasmus Medisch Centrum te Rotterdam.

Pathan is ontstaan vanuit de visie dat centralisatie van de klinische pathologie van

verschillende ziekenhuizen zowel schaal- als kwaliteitsvoordelen creéert. Deze

voordelen worden ook behaald. Pathan behoort in Nederland tot de grootste

laboratoria voor pathologie. De CCKL-accreditatie van het laboratorium is per 2010

verlengd.

Pathan wil een aantrekkelijke werkgever zijn en realiseert dit door vooral te

investeren in:

+ sfeer en collegialiteit

» geintegreerd kwaliteitssysteem

+ het aanbieden van het gehele diagnostisch traject (zowel in techniek als in
inhoud)

+ het ontwikkelen van de expertise van medewerkers

+ doelmatigheid

+ korte doorlooptijden

« versterking van het diagnostisch arsenaal door het vormen van netwerken met
regionale laboratoria en door vorming van landelijke samenwerkingsverbanden

« nieuwe automatiseringsmogelijkheden

De klanten van Pathan zijn primair de klinische specialisten in de aangesloten

ziekenhuizen. De volgende acties worden ondernomen om nauwe relatie met

directies en staven te onderhouden en te versterken:

« waarborging van bekendheid van het pathologenteam bij de staven van de
aangesloten ziekenhuizen

+ organiseren van periodieke kwaliteitsronden bij directies en staven van de
aangesloten ziekenhuizen

« zorg dragen voor laagdrempelig contact met de klinisch specialisten

In- en externe ontwikkelingen
+ Moderne huisvesting

Het centrale Pathan-laboratorium is gehuisvest in het Sint Franciscus Gasthuis te
Rotterdam en is een modern, goed geoutilleerd laboratorium. Naast het centrale
Pathan-laboratorium beschikken wij in alle aangesloten ziekenhuizen over
obductieruimten en kleine laboratoria voor het verrichten van vriescoupe-
diagnostiek. Voor vervoer naar en van verschillende locaties heeft Pathan meerdere
bedrijfsauto’s beschikbaar.



« Laboratorium

Het gehele laboratorium werkt met het LMS (Laboratorium Management Systeem),
waarin de productie geregistreerd en gestuurd wordt. Met dit systeem kunnen alle
relevante handelingen en bewerkingen m.b.t. een onderzoek worden bijgehouden,
zodat de (be)handelingstatus van de onderzoeken te allen tijde bekend is. Alle
relevante correspondentie wordt digitaal vastgelegd, zodat een papieren archief op
termijn kan worden afgeschaft.

De diagnostische verslaglegging vindt plaats door middel van spraakherkenning
(G2-Speech). Voor de registratie van verslagen wordt gebruik gemaakt van het
Uniform-Decentraal PALGA Systeem (U-DPS).

Ten slotte zijn er goede voorzieningen om macroscopie en microscopie d.m.v.
digitale fotografie vast te leggen in het verslag.

+ Koppelingen met de aangesloten ziekenhuizen

Met alle aangesloten instellingen is een volledige elektronische koppeling voor het
ophalen van patiéntengegevens en het verzenden van uitslagen gerealiseerd.

Functie-eisen

* U bent geregistreerd als (klinisch) patholoog, of zal in 2011 of 2012
geregistreerd worden

« u verbindt zich de klinische pathologie op de voor dit specialisme gebruikelijke
wijze te verrichten

+ u beschikt over kennis van aangrenzende (specialistische) vakgebieden

+ u draagt een eigen professionele verantwoordelijkheid voor de uitoefening van
uw functie

+ u draagt zorg voor de continuiteit van de medische activiteiten en zorgverlening
binnen het vakgebied

* U bent bereid deel te nemen aan intercollegiale toetsing

+ u wordt geacht actief mee te werken aan ontwikkeling van aandachtsgebieden
in de pathologie

+ u draagt bij aan het kwaliteitssysteem door actieve participatie in protocollair
werken

* U beschikt over een rijbewijs B(E) (benodigd voor vervoer naar en van de
aangesloten ziekenhuizen)

Persoonsprofiel

+ inspirerende en motiverende persoonlijkheid met gevoel voor humor, loyaal en
gericht op samenwerking

+ belangstelling voor en bijdragen aan vakinhoudelijke ontwikkelingen

+ adequate organisatie en codrdinatie van werkzaamheden

« goede vertegenwoordiger van beleid en diagnostiek bij de externe relaties

+ tegenstellingen kunnen overbruggen en meningen en ontwikkelingen op haar
merites kunnen beoordelen

Arbeidsvoorwaarden

Aanstelling geschiedt volgens de AMS-regeling als onderdeel van de CAO
Ziekenhuizen. De Stichting Pathan biedt goede secundaire arbeidsvoorwaarden,
zoals een prima vervoersregeling en een regeling voor kinderopvang.

Het centrale laboratorium is goed bereikbaar met openbaar vervoer.

Deeltijd dienstverband is bespreekbaar, waarbij de voorkeur uitgaat naar een
aanstelling van tenminste 80%.



